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MEMORANDO

DESTINATARIO: Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas - Secretaria de

Planeamiento, Obras y Servicios Publicos - Secretaria de Desarrollo Humano y ,
Politicas Sociales - Secretaria de Salud - Secretaria de Gobierno - Secretaria '!
de Legal y Técnica - Secretaria de Turismo y Desarrollo Productivo - :

Subsecretaria Privada - Subsecretaria de Comunicacion y Relaciones
Institucionales - Ente Vial Rural -

REMITENTE: JUNTA DE PROMOCIONES, ASCENSOS, CALIFICACIONES Y 1
DISCIPLINA '
FECHA: 08/08/2022 - | | =il
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RECHA: ..o L
SECRETARIA DE GOBIERNO

VISTO:

Municipalidad de

Expediente N° 3774/22 -

Que conforme a Resolucién realizada por la Junta de Promociones,
Ascensos, Calificaciones y Disciplina obrante en folio 1/4, a través de la

cual se proyecta el llamado a Concurso en los términos del art. 177 y ss.
del CCT 25/17, correspondiente al siguiente cargo:

Jefatura de Transito

JERARQUICO CLASE 3, CATEGORIA 16 con 48 HORAS. JURISDICCION

1110102000 PROG. 21.00, y

CONSIDERANDO:
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certificado de antecedentes penales actualizado y certificado de libre deuda
del registro de deudores alimentarios.-

Proyecto: Debera contener un andlisis de la situacion actual del area a la

cual pertenece el cargo; lugar y condiciones donde se desarrolla; indicar

con precision las modalidades y reformas que incorporaria para mejorar la

prestacion del servicio y el detalle del ¢como? utilizaria para ello recursos

humanos y econémicos, estimacion de tiempo necesario para realizarlo y/o

cualquier otro dato que considerara relevante para ello, utilizando gréficos,

cuadros, lineas o cualquier ilustracion que mejore la comprension de lo

expuesto (lo que no podra ocupar mas del 20% de la presentacion), en
i formato de introduccién, desarrollo y conclusidn del plan de trabajo.- El
= ‘ texto se desarrollara en un minimo de veinte (20) carillas y un maximo de :
. treinta (30), margen superior e inferior 2,5 cm,‘_i_ntériﬁrfiwém;ifféﬁf;eri;or2 cm.- %Ir -
Se e‘;’a‘nfect-‘:‘i::a‘ﬁi’rfé" en letra Formato Arial, tamafio 12, justificado, con
interlineado 1,5 '
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En esta instancia, se evaluara el contenido del CCT 25/17, Ordenanza Gral.
267/80, LOM (Departamento Ejecutivo), manejo de Excel y Word, Sistema
Rafam, Reglamento de Contabilidad, Ley de Etica 25.188, cddigo
contravencional, Ley 24.449, ley 13.927 ordenanzas y decretos referentes
al cargo por el que se concursa, material que se encontrara a disposicion
para su consulta.

Los resultados que arrojen dichas evaluaciones (‘APROBADO" o
‘DESAPROBADQ"), se notificaran a los numeros y casillas de correo
electronico otorgados por el concursante. -

-DESARROLLO DE LAS ENTREVISTAS

valuados como “A
g l £ f e
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e FEvaluacion de titulos, capacitaciones (IPAP Y RAFAM) vy
antecedentes relacionados con el cargo adjuntos con la
presentacion al concurso.-

e Antecedentes en régimen disciplinario.-

« Ausencias justificadas e injustificadas durante los Gltimos dos afos;
informado si el agente ha estado dispensado por Covid 19, se
debera tomar como periodo el término de 3 afos.-

e Antigliedad en el area inferior o superior a 2 afos.-

ANEXO |: EVALUACION DE LOS PROYECTOS

ASPECTOS A CRITERIOS QUE PUNTAJE |
CONSIDERAR SUSTENTAN EL PUNTAJE
1. Fundamentacién ’
(Justificacion de la
propuesta ObjetIVOS 7
o !

ST
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2) dada a cada uno de los items numerados de 1 a 5, e incluyendo —de
considerarlo necesario— criterios adicionales que la Comision entendiere
pertinente evaluar.

Puntaje minimo para la aprobacion: 7 puntos (70%).-
ANEXO II: DEFENSA DEL PROYECTO

La entrevista estara orientada a la fundamentacion, profundizacion y
justificacion de los diferentes aspectos de la propuesta que la Comision

Evaluadora considere conveniente precisar. En particular, la Comision
Evaluadora atendera a profundizar aquellos aspectos que la propuesta

escrita no permitiera establecer con claridad. Asimismo, posibilitara

apreciar las caracteristicas de la presentacion oral de los aspirantes.

[ASPECTOS A CONSIDERAR.

| TPUNTAE |
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ASPECTOSI A CONSIDERAR | PUNTAJE |
._Redaccion y ortografia

2. Claridad y precision entre lo cuestionado y lo
contestado

Extension de las respuestas

Utilizacién de normativa para justificar la respuesta
Anélisis, comprension y aplicacién de conceptos
sobre |o preguntado

—

a1

Puntaje obtenido: Observaciones- Recomendaciones:

Firma de los evaluadores:

ko ,
o El puntaje maximo de |a evaluacion escrita sera de 10 puntos. La Comision
“ K Evaluadora fundamentara la asignacion de puntaje, especificando la
. valora ‘lén (de 0 a 2) dada a cada uno de los ltems numerados deA a 5 € 2 _'
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aprobacion del proyecto. - La entrevista personal dentro del quinto dia habil
de notificada la aprobacion de la evaluacion escrita. Todas las instancias
seran correlativas entre si, siendo necesario y excluyente la aprobacion de
cada una para acceder a la siguiente. -

ARTICULO 3: La publicacion del concurso y convocatoria para postularse
al cargo, se difundira a través de la pagina web oficial del Municipio
(www.necochea.gov.ar) y en la web del trabajador municipal

(http://munnecochea.ignorelist.com:6165/web Empleado/sitio/index.php),

donde se tendra por notificado a los mismos; ademas por medio de memo

iado a la totalidad de las Secretarias y Ente Vial

: Secretarias, Direcciones y ¢
- Ruralyalasd
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